
求職者等に対するセクシュアルハラスメント対応方針 

 

●求職者等の皆さまへ 

・当社では、公正な採用選考を心がけており、求職者、インターンシップ参加者、会社

説明会参加者、教育実習生その他採用活動等に参加するすべての方（以下「求職者等」

という。）が、安心して採用活動等を行える環境を確保することを重要な責務と考え

ています。 

・当社は、採用活動等の過程において、当社の役員および従業員による求職者等に対す

るセクシュアルハラスメントを許容せず、その防止に努めます。なお、これに関し、

採用活動中の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、当社では、採用

活動等に関して、以下のとおり行動ルールを定めています。 

●採用活動等における行動ルール 

・面談・面接等は、原則として会社が指定する場所または会社が承認したオンライン環

境で実施します。 

・私的な SNS、メッセージアプリ等を利用した個人的な連絡は一切行いません。 

・業務上必要な範囲を超えて求職者等と私的な関係は一切持ちません。 

・面談等は会社が定める採用活動ルールに従い実施します。 

●採用活動等におけるセクシャルハラスメントに関する相談窓口 

面接にあたり配慮が必要なことやご不安な点、また、万が一、採用活動中に性的な言

動等を受けた場合には、遠慮なく下記窓口までお知らせください。 

（株）インボイス 人事厚生部 harassment@invoice-report.com 

※ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付けます。 

※ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公

平に対応します。 

※相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与え

ることはありませんので、安心してご相談ください。 

mailto:harassment@invoice-report.com

